I "F

Jahres- un
wirkungsbericht
2023

Geman Social Reporting Standard (SRS)

Tauscheés
@ Bildung

fiir Wohnen



Gegenstand und Umfang des Berichts

Der folgende Bericht beschreibt unter Anwendung der SRS-Berichtslinien

die Aktivitaten der Organisation Tausche Bildung fur Wohnen e.V. im Zeitraum
vom 01.01.2023 bis zum 31.12.2023. Vereinssitz der Organisation ist

An der Paulskirche 9, 47169 Duisburg, die Tauschzentrale & Verwaltung
befindet sich in der Bahnhofstral3e 11, 58452 Witten.

Tausche Bildung fur Wohnen e.V. ist ein beim Amtsgericht Duisburg unter der
Vereinsregisternummer 5164 eingetragener Verein, Trager der freien Jugendhilfe
und Einsatzstelle fur den Bundesfreiwilligendienst.

Fragen zum Bericht richten Sie bitte an hallo@tauschebildung.org.
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Vorwort

Das Jahr 2023 war fur

Tausche Bildung fur Wohnen ein

Jahr voller Herausforderungen - und
eines der Erneuerung und Zuversicht.
Wahrend das deutsche Bildungssystem
weiter unter Druck stand, wurden zent-
rale Fragen nach Gerechtigkeit, Teilhabe
und Kinderrechten politisch und gesell-
schaftlich neu verhandelt.

Der aktuelle PISA-Bericht 2022 sowie das
ifo Bildungsbarometer 2023 haben noch
einmal drastisch aufgezeigt, was viele
Kinder und Familien in unseren Tausch-
bars taglich erleben: Die Chancen auf
Bildung hangen in Deutsch-
land weiterhin stark von der
sozialen Herkunft ab. Beson-
ders armutsbetroffene Kinder
tragen die Hauptlast dieser
Entwicklung - oft ohne Stim-
me in 6ffentlichen Debatten.

Zugleich wurden 2023 politische
MalRnahmen diskutiert, die diese Un-
gleichheiten adressieren sollten - von der
Kindergrundsicherung bis hin zur Neu-
ausrichtung von Ganztagsforderung und
frahkindlicher Bildung. Doch strukturelle
Veranderungen greifen langsam. Umso
wichtiger sind zivilgesellschaftliche Initia-
tiven wie unsere, die dort ansetzen, wo

staatliche Strukturen nicht ausreichen.
In diesem Kontext ist unser Engagement
aktueller denn je:

Tausche Bildung fOr Wohnen bietet
jungen Erwachsenen mietfreien Wohn-
raum in benachteiligten Stadtteilen -
im Tausch gegen ihr tagliches Bildungs-
engagement mit Kindern.

Was auf den ersten Blick unkonventio-
nell erscheint, entfaltet eine grofRe Wir-
kung: In sechs Stadten - von Duisburg
bis Hamburg - entstehen durch unsere
Tauschbars lebendige Lernorte, die
Bildung auf Augenhdhe ermaglichen.
Orte, an denen Kinder gesehen werden,
wachsen durfen und erleben, dass sie
wertvoll sind.
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2023 war fur Tausche Bildung fur Woh-
nen ein besonderes Jahr. Wir haben unse-
ren ersten Social Franchise-Standort in
Hamburg-Steilshoop eréffnet. Der Stand-
ort wurde von der ehemaligen Standort-
leitung Anna-Sophie Hippke gegrindet,
die den Verein als 1. Vorstandin fuhrt. An
der Vereinsgrundung waren neben ihr
u.a. ein ehemaliges Tauschbar-Kind aus
Duisburg-Marxloh sowie zwei ehemalige
Bildungspat:innen als Grundungsmitglie-
der beteiligt.

Wir wurden mit unserer 14. Auszeichnung
geehrt, diesmal mit einem Forderbetrag
von 141.000 €. Und: Wir haben das Jahr
finanziell deutlich im Plus abgeschlossen
- ein starkes Signal fUr unsere nachhal-
tige Wirkung und wirtschaftliche
Stabilitat.

Besonders stolz sind wir auf den Kinder-
Rap aus Witten, in dem Kinder selbstbe-
wusst Uber ihre Rechte rappen. Diese
Stimme von unten ist fUr uns nicht nur

Ausdruck gelungener Bildungsarbeit,
sondern Mahnung, Kinder ernst zu neh-
men - als Personlichkeiten mit Rechten,
Bedurfnissen und Potenzial.

Unser Ziel bleibt klar:
Chancengerechtigkeit.

Wir glauben daran, dass faire Chancen
nicht durch Gleichbehandlung entste-
hen, sondern durch bedarfsgerechte
Unterstltzung. Kinder brauchen unter-
schiedliche Dinge, um ihre Potenziale zu
entfalten - und es ist unsere gemeinsa-
me Verantwortung, ihnen diese Ressour-
cen zur Verfligung zu stellen. Diese Hal-
tung leitet unsere Arbeit und verbindet
alle Beteiligten - Kinder, Bildungspat:in-
nen, Eltern, Partner:innen und
Kolleg:innen.

Dieser Jahresbericht zeigt, wie aus dieser
Haltung konkrete Wirkung entsteht. Er
erzahlt von mutigen jungen Menschen,
die Verantwortung ibernehmen. Von
Kindern, die wieder an sich glauben. Und
von Stadtteilen, die durch Bildung
wachsen.

Lasst uns 2024 weiter daran arbeiten:
Fur starke Kinder, lebendige Quartiere
und eine gerechtere Gesellschaft.

= e
i

Christine Bleks
Grunderin & Vorstandin
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Einleitung

Tausche Bildung fur Wohnen

e.V., ein vielfach pramierter Ver-

ein, steht an der Spitze einer transforma-
tiven Bildungsinitiative, die sich auf das
Wohl von Kindern in strukturell benach-
teiligten Stadtteilen konzentriert und zu
mehr Chancengerechtigkeit beitragt.
Unser einzigartiges Konzept, das auf
einer Win-Win-Win-Situation basiert,
ermaglicht es jungen, engagierten Er-
wachsenen, durch ihre Tatigkeit als Bil-
dungspat:innen mietfreien Wohnraum
zu erhalten. Diese Partnerschaften sind
weit mehr als eine bloRe Wohnregelung;
sie stellen ein kraftvolles Instrument dar,
um armutsbelasteten Kindern Zugang zu
einer chancengerechten Bildung zu
ermoglichen.

Uber die letzten neun Jahre hinweg hat
unser Verein nicht nur zahlreiche Aus-
zeichnungen erhalten und mediale An-
erkennung erlangt, sondern auch einen
nachhaltigen sozialen Impact erzielt,
indem mehr als 150 engagierte junge
Erwachsene durch 38.000 Stunden Lern-
forderung Uber 3.500 benachteiligten
Kindern zu einer umfassenderen Bildung
verholfen haben.

Mehr Chancengerechtigkeit

Unser Antrieb ist der Einsatz fur mehr
Chancengerechtigkeit. Wir verstehen
darunter, dass Menschen mit unter-
schiedlichen Ausgangsbedingungen auch
unterschiedliche Formen der Unterstut-
zung brauchen - damit sie dieselben
Chancen im Leben erhalten.

Chancen-
gleichheit

@ Chancen-
gerechtigkeit

Es reicht nicht aus, allen das Gleiche
anzubieten (Chancengleichheit), wenn
nicht alle mit denselben Voraussetzun-
gen starten. Chancengerechtigkeit be-
deutet, Ressourcen gezielt dort einzuset-
zen, wo sie am dringendsten gebraucht
werden. Nur so kénnen faire Erfolgs-
chancen fur alle geschaffen werden - un-
abhangig von Herkunft, sozialem Umfeld
oder individuellen Bedurfnissen.
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Wir setzen uns auf effektive Weise fur
mehr Chancengerechtigkeit ein. Dieser
Ansatz spiegelt sich in verschiedenen
Aspekten unserer Arbeit wider:

1. Anpassung an individuelle
Bedurfnisse:

Tausche Bildung fur Wohnen erkennt,
dass Kinder und Jugendliche in benach-
teiligten Quartieren oft unterschiedliche
Bedurfnisse und Ausgangslagen haben.
Durch die Bereitstellung individueller
Lernunterstitzung und Forderung in den
Tauschbars wird diesen unterschiedli-
chen Bedurfnissen Rechnung getragen.
Dieser personalisierte Ansatz hilft, die
spezifischen Hindernisse zu Uberwin-
den, die Kinder und Jugendliche daran
hindern konnten, ihr volles Potenzial zu
entfalten.

\
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2. Forderung der
Bildungspat:innen:

Junge Menschen, die als Bildungspat:in-
nen agieren, erhalten mietfreien Wohn-
raum in den Quartieren, in denen sie tatig
sind. Diese Ressourcenverteilung bertck-
sichtigt sowohl die finanziellen Bedurfnis-
se der Bildungspat:innen als auch den
Bedarf an engagierter Unterstutzung fur
Kinder in benachteiligten Gebieten. Durch
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diese gegenseitige Unterstlitzung ent-
steht ein Umfeld, in dem alle Beteiligten
wachsen und lernen kénnen.

3. Gemeinschafts-
orientierter Ansatz:

Durch die Einbeziehung der gesamten
Gemeinschaft in den Bildungsprozess
schafft Tausche Bildung fur Wohnen eine
Atmosphare der Chancengerechtigkeit.
Die Tauschbars sind nicht nur Lernorte,
sondern auch Raume fur gemeinschaft-
liche Aktivitaten und soziale Interaktion,
die die soziale Integration und das ge-
genseitige Verstandnis fordern.

4. Flexibles padagogisches
Konzept:

Tausche Bildung fur Wohnen verzichtet

bewusst auf starre padagogische Struk-

turen und setzt stattdessen auf Improvi-
sation, Achtsamkeit und das Eingehen

auf individuelle Bedingungen. Diese
Flexibilitat ermdglicht es, jedem Kind und

jungen Erwachsenen gerecht zu werden
und deren individuelle Lernwege zu
unterstutzen.

5. Langfristige soziale
Verdanderung:

Tausche Bildung fur Wohnen sieht Bil-
dung als einen wechselseitigen, bezie-
hungsorientierten Prozess und als Teil
eines grolderen sozialen Wandels. Wir
zielen darauf ab, durch unsere Aktivitaten
zu einer gerechteren und empathische-
ren Gesellschaft beizutragen, in der Chan-
cengerechtigkeit eine zentrale Rolle spielt.

Insgesamt tragt Tausche Bildung fur
Wohnen durch seinen ganzheitlichen
und bedurfnisorientierten Ansatz we-
sentlich dazu bei, Chancenungleichhei-
ten abzubauen und Chancengerechtig-
keit in den Gemeinden, in denen wir
aktiv sind, zu fordern.
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Gesellschaftliches Problem,
Losungsansatz & Wirkung

Zielgruppen & Kontext

Das gesellschaftliche Problem, das Tausche Bildung fur Wohnen adressiert, ist ein
tiefgreifendes und vielschichtiges Phanomen, das sich in drei zentralen Heraus-

forderungen manifestiert:

2!8 Mio. 6.]6 Mio. ]oooo
durch Armut junge Erwachsene, strukturell
belastete Kinder 2.9 Mio. Studierende, benachteiligte

40.000 Bundesfreiwillige Stadtteile

1. Kinder in Armuvut:

In Deutschland leben rund 2,8 Millionen
Kinder in Armut. Diese Kinder stehen
vor vielfaltigen Schwierigkeiten, ein-
schlieBlich sprachlicher und integrativer
Probleme. Sie sind oft Opfer eines unge-
rechten Bildungssystems, das nicht
ausreichend auf ihre individuellen Be-
durfnisse eingeht. Diese Ungerechtigkeit
wirkt sich nachhaltig auf ihre Zukunfts-
chancen aus, insbesondere in Bezug auf
den Arbeitsmarkt. Tausche Bildung fur
Wohnen zielt darauf ab, mehr Bildungs-

gerechtigkeit fUr diese armutsbelasteten
Kinder zu schaffen, indem ihnen verbes-
serte Bildungschancen und Unterstut-
zung geboten werden.

2. Junge Erwachsene:

Die zweite Herausforderung betrifft die
mehr als 6 Millionen jungen Erwachse-
nen in Deutschland. Viele junge Erwach-
sene finden nach der Schule wenig
Gestaltungsraum. Hinzu kommen Her-
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ausforderungen wie teures Wohnen und
die Notwendigkeit, Verantwortung zu
ubernehmen und aktiv an der Gestal-
tung der Gesellschaft teilzuhaben. Tau-
sche Bildung fur Wohnen bietet jungen
Menschen diese Gestaltungsraume: Im
Austausch fur ihr soziales Engagement
wohnen sie mietfrei und erhalten die
Moglichkeit, sowohl Verantwortung zu
ubernehmen, als auch einen positiven
Einfluss auf die Gesellschaft auszutben.

3. Benachteiligte Stadtteile:

Die dritte Herausforderung sind die etwa
1.000 benachteiligten Stadtteile in
Deutschland, in denen die Verdrangung
armerer Bevolkerungsgruppen aus at-
traktiven Vierteln ein ernsthaftes Problem

Bildungsverstandnis

Wir verstehen den Menschen als ein
schopferisches Wesen, das aktiv sein
eigenes Leben und seine Umgebung
gestalten modchte. Bildung sehen wir

daher nicht nur als die Vermittlung (;' -

von Fachwissen, sondern als ein
Streben nach Entwicklung, Ausbil-
dung von Fahigkeiten und Lebens-
fertigkeiten. Dieses Verstandnis von
Bildung entfaltet sich in der inspirie-
renden Begegnung zwischen Men-
schen und im gemeinsamen Meis-
tern des Lebens.

darstellt. Diese Stadtteile

leiden haufig unter man-

gelnder Lebensqualitat

und sozialer Segregation, die

Ausdruck von Ausgrenzung

und Benachteiligung sind. Tau-

sche Bildung fur Wohnen arbeitet daran,
die Lebensqualitat in diesen benachteilig-
ten Stadtteilen zu verbessern - durch
soziale Mischung und positive Impulse fur
Veranderungen.

Insgesamt zielt Tausche Bildung fur
Wohnen darauf ab, diese miteinander
verbundenen sozialen Probleme durch
ein innovatives Modell des sozialen En-

gagements und der Bildungsforderung
anzugehen, das sowohl individuelle als
auch gemeinschaftliche Vorteile bietet.
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Gesellschaftliche Dimension

Nicht zukunftsfahige Bildung
& Chancenungerechtgikeit
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junge Erwachsene

Benachteiligung von
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Armut & Herkunft

Benachteiligung
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Stadtteile

Neves Bildungsverstandnis
& Chancengerechtigkeit

Gesellschaftliche
Verantwortung

Lebenswertes
urbanes Leben
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Entwicklung

Vision / Ziele
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Wirkungsziele

Junge Erwachsene | Bildungspat:innen

1. FOrs Leben lernen

Kinder haben mehr
Freude am Lernen
und entdecken
neugierig ihre
Lebensumgebung.

Kinder

Begeisterungs-

Offenheit & Verant-
wortung fordern!

Junge Erwachsene werden durch
das Zusammenleben in WGs und
durch die Ubernahme einer Bildungspat:innenschaft fiir
Kinder selbststandiger und verantwortungsbewusster
Junge Erwachsene erleben, dass Neugierde und ,Sich-Einlassen”
auf Neues und Unbekanntes die Grundlage fur Bildung ist
Junge Erwachsene verstehen, dass Lernen nicht (nur) tber
fachliche Qualifizierung in der Schule stattfindet, sondern in
der Begegnung mit anderen Menschen und im Leben selbst
Junge Erwachsene werden zu Botschafter:innen weniger
privilegierter und stigmatisierter Menschen

fahigkeit & Neugierde

fordern!

2. Das Leben lieben

Kinder haben

ein gesteigertes
Wohlbefinden

und gestarktes
Selbstbewusstsein.

Selbst-

bewusstsein

starken!

Junge Erwachsene sind selbstbewusster

und schauen zuversichtlich in

ihre Zukunft

Junge Erwachsene kdnnen mit Selbstbewusstsein &
bestehenden Unsicherheiten in Resilienz starken!
ihrem Leben positiv umgehen

Junge Erwachsene erleben sich

in einer selbstwirksamen Vorbildfunktion

3. Das Leben in die Hand nehmen

Kinder sind fur ihre
Schullaufbahn und
ihr soziales Leben
gerustet.

Junge Erwachsene wissen, was sie nach ihrer

?eltfs'r- . Zeit bei Tausche Bildung fur Wohnen machen
qupdlgke'f wollen und fuhlen sich selbstbewusst in der
fordern!

Lage, ihr Leben in die Hand zu nehmen.
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Wirkungsziele

4. Das Leben ges'ralfen
Junge Erwachsene | Bildungspat:innen

Kinder fUhren ein selbsbestimmtes, Junge Erwachsene sind
stnlgmat|5|.erungsfre|es Lebe.zn, vorwartsgew§ndt und T
konnen Bildungsweg, Arbeit & schauen mutig und ver- L .
Wohnort frei wahlen und kénnen anderungsbereit in eine Gestaltungsfahigkeit
im Verlauf inres Lebensweges eine nicht bekannte Zukunft, wecken!
Vorbildfunktion fur andere erftllen. die sie selbst aktiv gestalten.
Gestaltungs-
wecken!
Stadtteile

Die Entwicklung segregierter Stadtteile ist eine herausfordernde politische Querschnitts-
aufgabe, die nicht durch einzelne MalBnahmen erreicht werden kann, sondern in Partnerschaft
mit diversen Akteuren geschehen muss. Unseren Beitrag leisten wir dadurch, dass wir die
soziale Durchmischung durch Zuzug junger Bildungspat:innen anregen, Chancengerechtigkeit
durch mehr Bildungsangebote erhéhen und die Lebensqualitat von Kindern verbessern. Wir
zeigen Kindern, Jugendlichen und Stadtteilbewohner:innen positive Rollenbilder, Verhaltens-
weisen und Maglichkeiten fur ihr Leben auf und machen sie in unseren Tauschbars erlebbar.




Losungsansatz

Aktivitaten und
Leistungen

Das Angebot von Tausche Bildung far
Wohnen stellt eine innovative Strategie
zur Forderung von mehr Chancengerech-
tigkeit dar und schafft eine Win-Win-Win-
Situation fur alle Beteiligten: Kinder,
junge Erwachsene und die Stadtteile.

Lernforderung und Freizeitangebote fUr Kinder:

Tausche Bildung fur Wohnen unterstutzt Kinder der 1.-7. Klasse durch
Lernférderung in verschiedenen Schulfachern und Hausaufgabenbetreuung.
Zusatzlich werden wahrend der Ferienzeiten und an Wochenenden lernférder-
liche Freizeitangebote bereitgestellt. Dies hilft Kindern in benachteiligten Stadt-
teilen, Bildungslicken zu schlieBen und ihre schulischen Leistungen zu verbes-

sern. Gleichzeitig wird durch die Freizeitangebote ihre soziale und emotionale
Entwicklung gefordert.

E Personlichkeitsentwicklung und Qualifizierung
der Bildungspat:innen:

Junge Erwachsene, die sich als Bildungspat:innen engagieren, profitieren von
einem Lern- und Entwicklungsprogramm, das ihre Persdnlichkeitsentwicklung,
Lebensfertigkeiten und Gestaltungskrafte starkt. Dieses Programm bereitet sie
nicht nur auf ihre Rolle als Bildungspat:innen vor, sondern unterstutzt auch
ihre allgemeine persoénliche und berufliche Entwicklung.
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Losungsansatz

_E] Mietfreie WGs und Taschengeld:

Die Bildungspat:innen erhalten als Gegenleistung fur ihr Engagement
mietfreien Wohnraum im Stadtteil sowie ein monatliches Taschengeld. Dies
ermaglicht es ihnen, wertvolle Erfahrungen in Selbstverantwortung und Ge-

meinschaftsleben zu sammeln, wahrend sie gleichzeitig finanziell entlastet
werden.

@ Berufsorientierung:

Tausche Bildung fur Wohnen bietet den Bildungspat:innen auch Orien-
tierungshilfen fur ihre berufliche Zukunft. Sie werden zur Berufswahl im sozia-
len Sektor inspiriert und auf ihren nachsten Schritt im Leben vorbereitet. Dies
kann langfristig ihre Karrierechancen verbessern und sie ermutigen, weiterhin
sozial engagiert zu bleiben.

Stadtteilarbeit:

Durch die Prasenz der Bildungspat:innen in den Stadtteilen und in den
Tauschbars werden positive Rollenbilder und Verhaltensweisen den Kindern
und Stadtteilbewohner:innen vorgelebt. Dies tragt zur sozialen Kohasion bei
und zeigt auf, welche Mdglichkeiten sich fur ein positives und konstruktives
Leben im eigenen Stadtteil ergeben.
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Ovutputs

Schuljahr 2022/23
(01.08.2022-31.07.2023)

Standorte

1.316 m?

sozial genvutzte
Immobilien

Duisburg Kinder

Erreichte Kinder | in Ferienprogramm

94 66

Gelsenkirchen Kinder

Erreichte Kinder | in Ferienprogramm

89 73

Witten Kinder

Erreichte Kinder | in Ferienprogramm

67 50

Dortmund Kinder

Erreichte Kinder | in Ferienprogramm

35 37

Essen Kinder

Erreichte Kinder | in Ferienprogramm

18 27

Legende

Erreichte Kinder: Kinder insgesamt, unabhangig vom Angebot
Betreuungsstunden: Lernforderung + Ferien

BP im BFD: Menschen im Bundesfreiwilligendienst

BP in Teilzeit: Studierende + Ehrenamtliche

6.180 303

Betfreuvungsstunden erreichte Kinder
seit Er6ffnung 2014 insgesamt seit Eroffnung 2014 insgesamt
37.900 Betreuungsstunden 3.460 erreichte Kinder
A7

S_
avon 20 im ?»unde

i nst und
9 'w'\\\\genfi\e tun®
2 f<;ea\\s Te‘\\ze\tpat.\nne

Bildungspat:innen

seit Er6ffnung 2014 insgesamt
156 Bildungspat:innen

Duisburg BP
Betreuungsstunden BP im BFD | BPin Teilzeit
2.065 5 2

Gelsenkirchen BP

Betreuungsstunden BP im BFD | BP in Teilzeit
1.317 5 1

Witten BP
Betreuungsstunden BPim BFD | BPin Teilzeit
1.714 4 2

Dortmund BP

Betreuungsstunden BPim BFD | BPin Teilzeit
562 3 1

Essen BP
Betreuungsstunden BP im BFD | BP in Teilzeit
526 3 3
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Erreichte Wirkung

Outcome/Impact
Zitate der Kinder

«Meine andere Nachhilfe .Das ist besser
macht nur Hausaufgaben, als Schule! Macht
bei euch hat man SpaB." Spaf hier!"

) , olch kann
JJch wirde gerne in der lesen. ich
uBiS zum Ende Tauschbar Obernachten, !
des meines kann lesen!"

weil es hier so cool ist."

Lebens besuche
ich TBFwW!"

JFriederike, wegen Dir bin

ulch will noch ich schlau in der 5. Klasse
tausend Stunden und kriege fast immer ler."
hierbleiben."

«Ich danke euch, dass ihr
die Tauschbar eréffnet
habt. Ich habe bei euch

richtig SpaB."

17



Erreichte Wirkung

Outcome/Impact

«Danke, nochmals for
das tolle Programm am
Wochenende. Ihr habt
ein tolles Programm
auf die Beine gestellt."

Zitate der Lehrkrafte

Danke for eure
tolle Arbeit! Meine
Kids lieben eure
AG's. Am liebsten
worden alle Kin-
der bei den AG's
mitmachen."

Zitate der Eltern

JVielen Dank,
dass Sie sich so
um die Kinder
kUmmern.
Meine Tochter
liebt Sie sehr."

JIch bin sehr
glUcklich, dass
meine Kinder
hier sind!"

Durch diese zusatzliche
Ubung hat das Kind schon
devtliche Fortschritte gemacht
und etwas an Sicherheit ge-
wonnen. Daher sollte diese
Forderung unbedingt fort-
gefUhrt werden."




Erreichte Wirkung

Outcome/Impact

Zitate der Bildungspat:.innen

«dch bin froh darouber, dass ich diese
Stelle gefunden habe. Die letzten
Wochen waren sehr lehrreich (...). Zum
ersten Mal lebe ich in einer GroRstadt
und Ubernehme Verantwortung fOr
mein eigenes Leben."

«Jch merk immer, dass ich es hicht mag,
wenn Leute negativ darUber reden, dann bin
ich wiotend und diskutiere gerne. In Duisburg

haben viele eher ein negatives Bild und ich
sag dann: ,Du warst noch nicht da, du kennst

das gar nicht." Wenn mich Erwachsene fragen:

«Wie kannst du da arbeiten, die Kinder sind
doch voll schlimm." ,Ne! Es ist einfach

anders hier als man denkt."

sTausche Bildung for
Wohnen war vielleicht
der gliocklichste Zufall
meines Lebens."

«Ddas, was ich
heute mache, wo
ich hevte bin,
habe ich mir lange
vorgestellt, habe
aber nicht ge-
dlaubt, dass ich
das schaffe."




Aktueller Stand.
Planung & Ausblick

Duisburg-Marxloh

Der Grundungsstandort von Tausche
Bildung fur Wohnen, Duisburg-Marxloh,
ist das lebendige Herzstuck des Vereins
und betreut mit Hingabe regelmaliig
zwischen 80 und 100 Kinder. Tag fur Tag
finden bis zu 25 Kinder ihren Weg in die
charmante alte Villa ,An der Paulskirche
9“. Dort entfalten sie in der liebevollen
Atmosphare der Tauschbar, im angren-
zenden Garten sowie wahrend vielfaltiger
AGs und Aktionen gemeinsam mit ihren
Bildungspat:innen ihr Lernpotential.

Fur die Osterferien 2023 entwarf das
Team ein mitreiRendes Programm, das
die Welt des Hip-Hops und Tanzes er-
kundete. In kreativer Zusammenarbeit
mit professionellen Kunstler:innen kom-
ponierten die Kinder einen eigenen
Rapsong und tauchten in die faszinieren-
den Facetten unterschiedlicher Tanzstile
ein. Ein bedeutender Aspekt des Pro-
gramms war auch ein Selbstverteidi-
gungskurs, der das Selbstvertrauen der
Kinder starkte und sie im Umgang mit
Konfliktsituationen schulte.

In den Sommerferien erweiterte sich das
Spektrum der Aktivitaten um eine Reihe
spannender Ausflige, unter anderem
zum Movie Park Germany und zum
beliebten Freizeitpark Ketteler
Hof. Diese Abenteuer, erganzt
durch verschiedene Outdoor-
Spiele und erfrischende
Schwimmbadbesuche, zielten
darauf ab, die sportliche Begeiste-
rung und korperliche Aktivitat der
Kinder zu fordern.
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Das jahrliche Sommerfest in Duisburg-
Marxloh war ein lebendiges und farben-
frohes Ereignis, das die Gemeinschaft im
Garten der Tauschbar und dem angren-
zenden Hof zusammenbrachte. Die
Kinder tobten auf der Hupfburg und
nutzten verschiedene Spiele, wahrend
die Erwachsenen miteinander ins Ge-
sprach kamen - untermalt von einer
Duisburger Livemusikerin. Getranke, Eis
und einfache Speisen boten Gelegen-
heit, beieinanderzusein und den Tag
gemeinsam zu verbringen. Uberall hin-
gen bunte Dekorationen, die die freudi-
ge Stimmung unterstrichen. Dieses Fest
war nicht nur ein Héhepunkt fur Spaf3
und Unterhaltung, sondern festigte auch
das Gemeinschaftsgefuhl und zeigte,
was durch gemeinsames Engagement
erreicht werden kann.

Duisburg-Marxioh

Eroffnet: 2014

Den Standort Duisburg-Marxloh leiten
Kathrin Halfmann und Tim Beckers.
Unterstutzt werden sie von einem Team
engagierter Bildungspat:innen: junge
Erwachsene im Bundesfreiwilligendienst,
Teilzeitkrafte, ein Lehramtsstudent, ein
Minijobber und ein Ehrenamtlicher.
Gemeinsam verfolgen sie ein Ziel - den
Kindern Lernfreude und pragende Erfah-
rungen zu ermoglichen.

Anzahl Kinder im Jahresdurchschnitt: 80
Anzahl Bildungspat:innen 2022/23 im BFD und Teilzeit: /

Anzahl Wohnplatze: 6

Immobilien-Partner: GEBAG Duisburger Baugesellschaft mbH
Standortleitung: Kathrin Halfmann, Tim Beckers

D
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Gelsenkirchen-Uckendorf

Der zweite und zweitgrofRte Standort
von Tausche Bildung fur Wohnen in
Gelsenkirchen-Uckendorf wird taglich
von rund 25 Kindern aus der ful3laufigen
Nachbarschaft angesteuert, die sich auf
ihre Bildungspat:innen freuen und die-
se schon im Hausflur des Altbaus in der
Breilstral3e 25 stirmisch begriaf3en. Ins-
gesamt nehmen zwischen 60 und 80 Kin-
der am Programm des Standortes teil.

In den Osterferien stand in Ucken-
dorf ,Okologische Bildung” im Mittel-
punkt. Unter dem Motto ,Flora und
Fauna Uckendorfs” erkundeten Kinder
in kleinen Gruppen die Natur und hiel-
ten ihre Entdeckungen mit Badges auf
Jutebeuteln fest. Zum Programm ge-
horten gemeinsame Gartenarbeiten
im Tauschbar-Garten, ein Besuch auf
einer Lamafarm, ein Ausflug in die
Zoom Erlebniswelt und - als ganz be-

Yy

sonderer Hohepunkt - eine Ubernach-
tung in der Tauschbar mit abendlichem
Lagerfeuer und Nachtwanderung.

In den Sommerferien drehte sich alles
um die Themen Sport und Bewegung.
Auf dem Programm standen aul3erge-
wohnliche Ausflige in die Schalke-Arena,
ein Lasertag-Event im Alma-Park,
Schwimmtage im Sportparadies Gelsen-
kirchen und der Besuch des Ketteler
Hofs mit den Kindern aus Duisburg-
Marxloh. Zum Abschluss trafen sich
Kinder, Eltern und Team zu einem ge-
meinsamen Grillen.

Das Jahr bot zahlreiche Projekte und
Partnerschaften, die Bildung und Integ-
ration starkten. In der ,Internationalen
Woche gegen Rassismus” gab es in der
Tauschbar Gelsenkirchen-Uckendorf
zum Beispiel eine Projektwoche zum
Thema Diversitat und Inklusion. Mit
Kumpelschokolade entstand eine
Kooperation, die Gemeinschaft

und Solidaritat verband. Im
Projekt ,Osteroase”,
gefordert durch den
Quartiersfonds
Bochumer Stral3e,
lernten 25 Kinder
den Kreislauf
der Gartenarbeit
kennen. Die
dabei gegrindete
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.Garten-Gang" setzte die angefangene
Arbeit fort und integrierte eine TerraBox
zur Pflege der eigenen ,Wurm-WG".

Durch die Ferienprojekte, gemeinsame
Grillnachmittage und musikalische Auf-
fuhrungen wurde der Kontakt zu den
Familien der Kinder gestarkt. Ein beson-
deres Highlight war auch die Grundung
einer weiteren Uckendorfer-WG durch
vier Alumni verschiedener Standorte

- unterstutzt von der SEG Gelsenkirchen.

Diese Erfolge symbolisieren das Wachs-
tum, die Gemeinschaft und das Engage-
ment von Tausche Bildung fur Wohnen.
Wir blicken voller Zuversicht auf das
kommende Jahr, um unsere Mission der
Bildungsforderung und sozialen Integra-
tion weiter voranzutreiben.

Gelsenkirchen-Uckendorf

Eroffnet: 2018

In besonderer Erinnerung bleibt auch
unsere ehemalige Bildungspatin Natascha
Kranz. Im Sommer hat sie ihre Ausbildung
als Erzieherin bei Tausche Bildung fur
Wohnen erfolgreich abgeschlossen. Mit
ihrem leidenschaftlichen Engagement in
der Lernforderung, Ferien- und Freizeitbe-
treuung hat sie sich tief in die Herzen der
Kinder und Kollegen eingegraben. Ihre
tranenreiche Verabschiedung im August
war ein Moment voller Emotionen.

Derzeit werden am Standort Gelsenkir-
chen-Uckendorf 60-80 Kinder von finf
Vollzeitpat:innen im Bundesfreiwilligen-
dienst und einer Minijobberin betreut.
Der Standort steht unter der Leitung
unseres langjahrigen Teammitgliedes
Marc Vogel (ehem. Vetter) und der erfah-
renen Sozialpadagogin Dominique Adler.

Anzahl Kinder im Jahresdurchschnitt: 60-80
Anzahl Bildungspat:innen 2022/23 im BFD und Teilzeit: 6

Anzahl Wohnplatze: /7

Immobilien-Partner: SEG Gelsenkirchen, Viva West
Standortleitung: Dominique Adler, Marc Vogel (ehm. Vetter)
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Witten-Mitte

In der Tauschbar im Herzen von Witten-
Mitte werden derzeit 60 bis 65 Kinder
betreut. Die Forderung umfasst Lernzei-
ten ebenso wie vielseitige Ferien- und
Freizeitangebote. Die Kinder kommen
von 15 verschiedenen Schulen aus der
Nachbarschaft. Sie finden hier einen
verlasslichen Ort zum Lernen und Spie-
len. Aufgrund des grol3en Interesses von
Lehrkraften und Eltern zeichnet sich
bereits jetzt ab, dass die Anzahl der
Anmeldungen weiterhin steigen und
unsere Warteliste langer werden wird.

Ein zentraler Schwerpunkt der Arbeit liegt
in der Sprachférderung, die wir als wichti-
gen Baustein unserer Bildungsarbeit
betrachten. Insgesamt lernen bei uns
Kinder, die zu Hause zwolf verschiedene
Sprachen sprechen. Besonders gefordert
wird die Sprachentwicklung der Jungs-
ten, darunter zwei Vorschulkinder und
funf Erstklassler. FUnf ukrainische Kinder

erhalten zusatzliche Unterstltzung, um
sich in Schule und Alltag einzuleben.

In den Osterferien stand das Thema
~Natur und Nachhaltigkeit” im Mittel-
punkt. Die Kinder besuchten das Natur-
kundemuseum Dortmund und erhielten
Einblicke von einem Forster sowie einer
Falknerin mit ihren majestetischen Greif-
vogeln. Ein weiteres Highlight war das
gemeinsame Bauen einer innovativen
Kompostlosung - einer Wurmkiste nach
dem Vorbild des Hamburger Start-ups
TerraBox.

Im Sommer wurde unter dem Motto
.Spiel und Spal3” ein bewegungsreiches
Programm organisiert. Ein Besuch im
Kletterwald forderte sie auf unterschied-
lichen Parcours heraus und starkte Mut
sowie Teamgeist. Erganzt wurde das
Angebot durch verschiedene Outdoor-
spiele sowie einen Selbstverteidigungs-




workshop, angeleitet vom Verein

.Flying Foxes”, bei dem die Kinder ;
einfache Techniken kennenlernten ‘-, gk
und ihr Selbstvertrauen starkten.

Das Leitungsteam in Witten-Mitte be-
steht aus der Stadtentwicklerin Lisa
Marie Wagner und der Sozialwissen-
schaftlerin Regina Schneider, unterstutzt
von Projektmanagerin Marie Bramer.
Dazu kommt ein Team aus drei jungen
Erwachsenen im Bundesfreiwilligen-
dienst, zwei Teilzeitpat:innen - darunter
ein ehemaliger Vollzeit-Bildungspate und
heutiger Student der Universitat Witten/
Herdecke - sowie eine ehrenamtlich tati-
ge Lehrerin. Gemeinsam gestalten sie die
Tauschbar Witten-Mitte als verlasslichen
Lern- und Begegnungsort fur Kinder.

Im Rahmen des Herbstferienprogramms
entstand in der Tauschbar Witten ein

Witten-Mitte

Eroffnet: 2021

selbstgeschriebener Rapsong zum , Inter-
nationalen Tag der Kinderrechte”. Unter
professioneller Anleitung von Skor82
(Julius Muller) und Joel Beats (Joel Hunzi-
ker) setzten sich die Kinder kreativ mit
ihren Rechten auseinander. Sie verfassten
eigene Texte und brachten ihre Perspekti-
ven kunstlerisch zum Ausdruck. Das Pro-
jekt starkte nicht nur ihre sprachlichen
und sozialen Kompetenzen, sondern bot
ihnen auch eine Buhne, um gehort zu
werden. Mit Unterstutzung von Michael
Groning entstand dazu ein Lyricvideo:

Anzahl Kinder im Jahresdurchschnitt: 60-65
Anzahl Bildungspat:innen 2022/23 im BFD und Teilzeit: 6

Anzahl Wohnplatze: 4

Immobilien-Partner: Projektfabrik gGmbH
Standortleitung: Lisa Marie Wagner, Regina Schneider

)
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Dortmund-Westerfilde

Die Tauschbar in Dortmund-Westerfilde,
inmitten einer kinderreichen Wohnsied-
lung gelegen, entfaltet allmahlich ihr
volles Potential. Taglich finden 10 bis 15
Kinder aus den umliegenden Schulen
und Wohnungen ihren Weg in die
Tauschbar, die zu einem lebendigen
Treffpunkt fur junge Entdecker und
Lernende geworden ist.

Insgesamt besuchen derzeit 35 bis 40
Kinder regelmalig die Tauschbar in
Dortmund-Westerfilde. Besonders er-
freulich ist, dass alle sechsten Klassen
der Reinoldi Grundschule im Laufe des
Schuljahres an insgesamt drei Terminen
zu uns kamen, um ein Projekt im Rah-
men ,Kunst trifft Natur” umzusetzen.

Wahrend der 6kologischen Osterwoche
engagierten sich die Kinder und Bil-
dungspat:innen mit grolRer Begeisterung
im Tauschbargarten. Sie errichteten

Hochbeete, bereiteten BluUhstreifen vor,
pflanzten Himbeerstraucher und brach-
ten Samen in die Erde. Kreative Aktivita-
ten wie das Bemalen von Vogelhdus-
chen, das Entdecken von Kleintieren mit
Becherlupen in Zusammenarbeit mit
Naturschutzer:innen des NABU und das
gemeinsame Backen von Stockbrot in
der Feuerschale bereicherten das Pro-
gramm. Die Initiative ,GielRkannen-
held:innen” ermaoglichte das Aufstellen
einer Regentonne, mit deren Hilfe die
Kinder stadtische Baume vor Austrock-
nung schutzten.




Die Sommerferien waren gefullt mit der Schauspielerin und Heilpraktikerin
einer Reihe an Aktivitaten, die Begegnun- Johanna Pollet, unterstitzt ab November
gen und Bewegung forderten, darunter  von der Orientwissenschaftlerin Indre

Waldbingo im benachbarten Rahmer Yigit. Drei Bildungspat:innen im Bundes-
Wald, Stockbrotbacken, Feuertanz, freiwilligendienst sowie zwei ehrenamt-
Kinderyoga, Ful3ballturniere und Wasser- liche Teilzeitpat:innen widmen sich mit
schlachten im Tauschbargarten. Herz und Engagement der Lernférde-

rung sowie der Freizeit- und Ferienbe-
Die padagogische Leitung des Standorts  treuung der Kinder in der Tauschbar
liegt seit Oktober 2022 in den Handen Dortmund-Westerfilde.

Dortmund-Westerfilde

Eroffnet: 2022

Anzahl Kinder im Jahresdurchschnitt: 35-40

Anzahl Bildungspat:innen 2022/23 im BFD und Teilzeit: 4
Anzahl Wohnplatze: 3

Immobilien-Partner: Vonovia, Spar- und Bauverein
Standortleitung: Johanna Pollet, Indre Yigit
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Essen-Katernberg

Der jungste Standort von Tausche Bildung
fur Wohnen in Essen-Katernberg, einge-
bettet in die malerische Nahe des Welt-
kulturerbes Zollverein, besticht durch
seine einzigartige Lage und den dazuge-
horigen, 1,3 Hektar umfassenden Tausch-
garten auf der Bonnekamphdhe. Diese
grune Oase der Urbanitat entfaltet sich

fulllaufig von der Tauschbar als ein ent- wickelt sich der Standort als ein zentraler
stehender Ort des Lernens und der Bildungs- und Begegnungsort im Stadt-
Naturverbundenheit. teil. Die Anzahl der Kinder, die die Tausch-

bar besuchen, ist kontinuierlich gewach-
Unter der fachkundigen Standortleitung  sen, sodass aktuell zwischen 31 und 44
des Diplom-Umweltwissenschaftlers Kinder regelmaliig von drei Vollzeit-Bil-
Stephan Képpen, erganzt durch die erzie- dungspat:iinnen betreut werden. Die
hungswissenschaftliche Expertise von Aufnahme weiterer 35 Kinder ist fur das
Selim Asar und Sabrina Podschies, ent- erste Quartal 2024 geplant.




Im diesjahrigen Sommer-
ferienprogramm, das in
Zusammenarbeit mit der
Hochschule fiir Okono-
mie und Management
(FOM) entwickelt wurde,
stand das Thema ,Natur-
erfahrung” im Vordergrund. Die
Kinder und Jugendlichen erkunde-

ten das reiche Okosystem der Bonne-
kamphdhe, wo sie spielerisch und prak-
tisch an Projekten wie Wasserschlachten,
dem Bau von Insektenhotels und dem
Erlernen einfacher Feuertechniken teil-
nahmen. Die 1,3 Hektar grol3e Flache
diente als perfekte Kulisse fur Abenteuer-
spiele, Stockbrotbacken und das Grillen
von Marshmallows am Lagerfeuer.

Die Bonnekamphohe, betrieben von der
Bonnekampstiftung, vereint Elemente wie

Essen-Katernberg

Eroffnet: 2022

Beetanlagen, einen Gewachshaustunnel,
Freiflachen fur Zelte, einen ,Mikrowald”
und ein ,grunes Klassenzimmer”. Diese
facettenreiche Umgebung bildet das
Herzstluck des Standorts Essen-Katern-
berg und ist ein wahrer Schatz fur geplan-
te natur- und umweltpadagogische Pro-
jekte und soll als Ausflugsziel fur alle
anderen vier Standorte von Tausche
Bildung fur Wohnen dienen.

Anzahl Kinder im Jahresdurchschnitt: 30-45
Anzahl Bildungspat:innen 2022/23 im BFD und Teilzeit: 6

Anzahl Wohnplatze: 3
Immobilien-Partner: Vonovia

Standortleitung: Stephan Koppen, Sabrina Podschies und Selim Asar

Besonderheit: 1,3 ha grolRer
Tauschgarten
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Hamburg-Steilshoop

2023 wurde in Hamburg der Verein Tau-
sche Bildung fOr Wohnen Hamburg e.V.
gegrundet - der erste Social-Franchise-
Standort von Tausche Bildung fur Woh-
nen. Bemerkenswert dabei: Initiiert
wurde die Eréffnung des Standortes im
Hamburger Stadtteil Steilshoop von
einer ehemaligen Standortleitung aus
Duisburg-Marxloh, unterstutzt von zwei
ehemaligen Bildungspat:innen und ei-
nem mittlerweile erwachsenen Kind aus
der Tauschbar Marxloh.

Mit der Eroffnung der Tauschbar erhielt
ein Pavillon, der zuvor zehn Jahre lang
leer stand, seine neue Bestimmung. Seit
der Eréffnung entwickelt sich der Ort
Schritt fur Schritt zu einem festen Anlauf-
punkt fur Begegnung, Zusammenhalt und
gemeinsames Lernen im Stadtteil.

Mit der Eroffnung der Tauschbar haben
sich schnell 60 Kinder fur das Programm

l. .
Soc:al-Frqnchise-
Sf""don

eingeschrieben, erganzt durch 20 weitere
Kinder, die im Rahmen einer Schulkoope-
ration dazugekommen sind. Aufgrund der
hohen Nachfrage und des grol3en Interes-
ses wurde eine Warteliste eingerichtet,

bis die Renovierungsarbeiten am Unter-
geschoss abgeschlossen sind.

Das abwechslungsreiche Freizeitpro-
gramm der Tauschbar umfasst alle zwei
Wochen stattfindende Lern- und Entde-
ckertage sowie festliche Veranstaltun-
gen, organisiert von den engagierten
Bildungspat:innen. Ein HOhepunkt war
die Teilnahme am Steilshooper Stadtteil-
fest, wo die Kinder in kreativen Work-
shops wie Origami und Schminken ihre
Talente entfalten konnten. Auch eine
Schnitzeljagd, die kurzerhand ins Ein-

kaufszentrum verlegt




wurde, war ein unvergessliches Erlebnis.
Weitere Angebote waren eine gruselige
Halloweenparty und ein Herbstferien-

projekt, bei dem die Kinder gemeinsam
mit den Bildungspat:innen Steilshoop
und Hamburg erkundeten. Durch Ausflu-
ge, Bastelaktionen und Quizfragen er-
hielten sie Einblicke in Kultur und Ge-
schichte der Hansestadlt.

So entwickelt sich die Tauschbar Steils-

hoop-Nord zu einem festen Lern- und
Freizeitort fur Kinder und Jugendliche.

Hamburg-Steilshoop

Eroffnet: 2023

Beim funften ,Hamburg Airport. Bewegt.
Nachbarschaftspreis” 2023 wurden zwolf
Projekte aus der Metropolregion Ham-
burg in den Bereichen Inklusion, Integra-
tion und Nachhaltigkeit ausgezeichnet.
Insgesamt vergab die Jury 12.000 Euro in
drei Kategorien. In der Kategorie Gesell-
schaft & Soziales erhielt ,, Tausche Bil-
dung fur Wohnen Hamburg e.V.” seine
erste Auszeichnung - ein toller Erfolg!

Geleitet wird die Steilshooper-Tauschbar
von Anna-Sophie Hippke, ehemalige
Standortleitung aus Duisburg-Marxloh,
Celeste Sehgal (Bachelor in Psychologie,
Master in Cognitive Sciences) und Chris
Wagner (B.A. Politikwissenschaften und
Germanistik).

Anzahl Kinder im Jahresdurchschnitt: 80-100
Anzahl Bildungspat:innen 2022/23 im BFD und Teilzeit: 6

Anzahl Wohnplatze: 6
Immobilien-Partner: Vonovia

Standortleitung: Anna-Sophie Hippke (Grunderin), Celeste Sehgal, Chris Wagner

Besonderheit: Erster Franchise-
Standort von Tausche Bildung fur
Wohnen e.V.
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Tauschzentrale

Die Tauschzentrale von Tausche Bildung
fur Wohnen hat ihren Sitz in den Rau-
men der Wittener Projektfabrik und
bildet den organisatorischen Mittelpunkt
des Vereins. Von hier aus werden Pro-
zesse koordiniert, Standorte begleitet
und strategische Entscheidungen vorbe-
reitet. Das funfkdpfige Team arbeitet
Uberwiegend remote und ist in verschie-
denen Stadten aktiv - darunter Allers-
berg, Leipzig, Hamburg und Witten.
Durch digitale Zusammenarbeit bleibt
das Team standortubergreifend eng
verbunden und gewahrleistet eine
kontinuierliche Unterstutzung aller
Tauschbars.

Die Tauschzentrale bearbeitet zentrale
Aufgaben fur den Verein: Geschaftsfuh-
rung, Koordination der Standortprozes-
se, Personalmanagement fur Bildungs-
pat:iinnen, Fundraising, Marketing sowie
die Entwicklung des Lern- und Entwick-

Tauschzentrale

Standort: Witten-Mitte
Eroffnet: 2020
Anzahl Teammitglieder: 5

lungsprogrammes. Die Bandbreite der

Themen zeigt die Vielseitigkeit der Ar-
beit, die zentrale Rolle der Tauschzen-
trale und die ambitionierten Ziele far

Tausche Bildung fur Wohnen.

Die Tauschzentrale arbeitet nahezu
vollstandig digital und damit papierlos.
Dieser Ansatz ermadglicht eine flexible
Zusammenarbeit und erleichtert die
Abstimmung zwischen den an verschie-
denen Standorten tatigen Teammitglie-
dern. Zudem unterstreicht er die moder-
nen und umweltbewussten Prinzipien
des Vereins.

Insgesamt Ubernimmt die Tauschzentra-
le eine zentrale Rolle fur Tausche Bildung
fur Wohnen, indem das engagierte Team
durch fortschrittliche Arbeitsmethoden
und verlassliche Strukturen den Verein
effektiv unterstltzt und seine Reichweite
sichert.

Bereiche: Geschaftsfuhrung, Standortprozesse & Personal Bildungspat:innen,
Fundraising, Marketing, Lern- & Entwicklungsprogramm
Besonderheit: Remote-Arbeit aus ganz Deutschland
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Mit dem Organisationsentwicklungs-
prozess nach dem Loop Approach hat
sich Tausche Bildung fir Wohnen deut-
lich weiterentwickelt. Der Ansatz setzt
auf Eigenverantwortung, psychologi-
sche Sicherheit und kontinuierliche
Anpassung. Er unterstutzt die Entwick-
lung selbstorganisierter und agiler
Strukturen - ein Vorteil fur eine Organi-
sation, die wie Tausche Bildung fur
Wohnen in mehreren Stadten aktiv ist.
Der Ansatz ermoglicht es uns, individu-
elle Losungen zu entwickeln, die speziell
auf unsere Bedurfnisse und Ziele zuge-
schnitten sind. Er fordert Agilitat, um
flexibel auf Veranderungen reagieren zu
kénnen, und starkt die Selbstorganisa-
tion in den dezentralen Teams. Dieses
Mindset macht Tausche Bildung fur
Wohnen zukunftsfahig in einem dyna-
mischen sozialen und bildungspoliti-
schen Umfeld.

Geschaftsfuohrung

Im Jahr 2023 hat sich Tausche Bildung
fur Wohnen intensiv mit der Entwicklung
eines fairen Gehaltsmodells und fami-
lienfreundlichen sowie ressourcenscho-
nenden Arbeitsbedingungen beschaftigt.
Ein weiterer Schwerpunkt war die Aus-
einandersetzung mit dem Bemuhen,
kontinuierlich diskriminierungsarmer zu
werden. Als Bildungsorganisation moch-
ten wir auch auf Mitarbeitenden-Ebene
als Vorbilder und Identifikationsfiguren

3

- *

fUr unsere Bildungspat:innen und Kinder
wahr- und ernst genommen werden. Wir
glauben daran, dass wir als Organisation
noch mehr unterschiedliche Perspek-
tiven und Reprasentant:innen anderer
Lebenswelten brauchen, um noch dis-
kriminierungsarmer agieren zu konnen.

Die Organisation hat zudem ihre Ren-
ten-, Sozialversicherungs- und Wirt-
schaftsprufungen erfolgreich abge-
schlossen. Die Zusammenarbeit mit dem
Backoffice, das von der Impact Society
gGmbH Ubernommen wird, verlauft
immer reibungsloser. Simon Rieser wird
am Ende des Jahres seine Rolle als inte-
rimistischer kaufmannischer Leiter an
Sandra Budke, ehem. Kaufmannische
Leiterin bei Education Y, ubergeben,

die durch die Impact Society die Lei-
tung der Zahlenabteilung Ubernimmt.

Tausche Bildung fur Wohnen hat au-
Berdem den IT-Support auf einen ex-
ternen Dienstleister umgestellt und
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erfolgreich eine Neuorganisation von
OneDrive auf Sharepoint sowie eine
neue Ordnerstruktur implementiert.
Der Roll-Out der Beta-Version der Tau-
sche Bildung fur Wohnen-App zur Op-
timierung der IT-Prozesse lauft seit Au-
gust an allen Standorten erfolgreich.

Im Bereich Datenschutz wurde eine neue
Taskforce, inklusive des Datenschutzbe-
auftragten, eingerichtet und dem Vor-
stand unterstellt.

Zum Ende des Jahres gab es einen Vor-
standswechsel, bei dem Marie Angerer
Sandra Schurmann als zweite Vorstandin
abldste. Dies ging mit einer Satzungsan-
derung einher.

Wachstum & Multiplikation

Mit viel Enthusiasmus und Innovations-
geist startete im Sommer 2023 der erste
Social-Franchise-Standort von Tausche
Bildung fur Wohnen in Hamburg, als
unabhangiger Tragerverein unter der
Grundung und Fuhrung von Anna-Sophie
Hippke als 1. Vorstandin. Christine Bleks
besetzt den 2. Vorstand interimistisch.
Diese spannende Entwicklung leitet eine
zukunftsweisende Ara ein, in der Tausche
Bildung fur Wohnen durch das Franchi-
sing-Modell weiter expandieren wird.

Die bestehenden funf Standorte werden
parallel dazu weiter wachsen und sind
dabei auf dem Weg, noch mehr Kinder

und Bildungspat:innen zu erreichen und
zu inspirieren. Mit Unterstutzung der
Kanzlei Latham+Watkins, die die Zusam-
menarbeit als Franchise-Gebende und
-Nehmende in einem Kooperations- und
Lizenzvertrag pro bono erarbeitet hat,
bereitet Tausche Bildung fur Wohnen be-
reits den Boden fUr weitere ambitionierte
Franchise-Projekte ab 2026 vor. Derzeit
laufen vielversprechende Gesprache mit
potenziellen Franchisenehmenden, die in
ihren eigenen Stadten einen Standort in
eigener Tragerschaft aufbauen wollen.

Fundraising

Im Jahr 2023 erzielte Tausche Bildung fur
Wohnen durch das ,Magische Dreieck”
aus Presse-/Offentlichkeitsarbeit, Marke-
ting und Fundraising signifikante Erfolge,
sodass der Verein das Jahr mit einem
positiven Ergebnis abschliel3t. Das integ-
rative Konzept starkte das Fundraising,
insbesondere durch die Ausbildung der
Standortleitungen zu lokalen Fundraisern
durch René Kruger.

Der Erfolg bei der Akquise von weiteren
Stiftungen, Unternehmen und o6ffentli-
cher Mittel und

_~“‘/“_ 7




die Unterstutzung durch Wohnungsge-
sellschaften trugen ebenfalls zur positi-
ven finanziellen Entwicklung bei. Die
Zusammenarbeit mit Viva Equality
(Makiko gUG) im Bereich Presse und
Online-Marketing professionalisierte die
AulBenkommunikation und Akquise
weiter. Zudem starken innovative Fund-
raising-Produkte die Finanzierung.

Viele bestehende Forderpartner:innen
konnten wir davon uberzeugen, ihr Enga-
gement zu verlangern und den Umfang
ihrer Unterstutzung zu erhdhen. Auch
viele weitere und neue Forderpartner:in-
nen konnten wir seither von einer Finan-
zierung zur Stabilisierung der Standorte
uberzeugen. Nicht ein einziger der be-
stehenden Partner:innen ist uns in dieser
Zeit verloren gegangen, was fur eine
vertrauensvolle und gute Zusammen-
arbeit spricht.

Standortprozesse &
Personal Bildungspat:innen

Im Bereich der Standortprozesse und der
Begleitung unserer Bildungspat:innen
konnten 2023 wichtige Entwicklungs-
schritte realisiert werden. Die eigens
entwickelte Tausche-Bildung-fur-Woh-
nen-App, die das Datenmanagement
rund um Kinderanmeldungen, Einsatz-
planung, Anwesenheiten und Outputzah-
len unterstutzt, wurde nach einer erfolg-
reichen Testphase an allen Standorten
eingefuhrt und befindet sich nun in der

Optimierungs-

phase. Auch im

Bereich der

Personal- und

Rollenentwick-

lung wurden Fortschritte

erzielt: Die von der Loop-Philoso-

phie inspirierte Rollenklarung fur alle
Mitarbeitenden ist zur Halfte abgeschlos-
sen und erweist sich insbesondere fur
die Standortleitungen (SOLs) als sehr
hilfreich. Zudem wurde die Umstellung
des IT-Supports auf einen externen
Dienstleister angestolRen, um langfristig
professionellere und ressourcenscho-
nendere Unterstutzung sicherzustellen.

Marketing &
Offentlichkeitsarbeit

Im Marketingbereich wurde eine umfas-
sende Uberarbeitung der Aufgabenver-
teilung und Schnittstellen erfolgreich
abgeschlossen. Auf dieser Basis konnten
konkrete und umsetzbare Ziele sowie
MalBnahmen definiert werden. Die Zu-
sammenarbeit mit Viva Equality - insbe-
sondere im Bereich der Presse- und
Online-Kommunikation - ist vielverspre-
chend angelaufen und hat zur weiteren
Professionalisierung der AulRendarstel-
lung beigetragen. Ein besonderes High-
light war die mediale Platzierung im
Rahmen der Initiative ,Westfalische Erfin-
derinnen”, bei der unsere Grunderin
Christine Bleks als Vorbild und Impulsge-
berin fur junge Frauen portratiert wurde.
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Lern- & Entwicklungs-
programm ,Die Spielzeit"

Das Lern- und Entwicklungsprogramm
.Die Spielzeit” von Tausche Bildung fur
Wohnen, unter der Leitung von Marie
Czilwik, ist ein ganzheitliches Programm,
das Bildungspat:innen auf ihre Rolle
vorbereitet und dabei das Bildungsver-
standnis von Tausche Bildung fur Woh-
nen fUr den Tauschbaralltag in Hand-
lungsmomente Ubersetzt. Bildung wird
hier nicht nur als Wissensvermittlung,
sondern als Entwicklungsstreben und
Ausbildung von Fahigkeiten und Lebens-
fertigkeiten gesehen. Das Programm
betont Beziehungsarbeit als Kern des
Lernens und beinhaltet eine intensive
Anfangsphase mit theaterpadagogischen
Elementen, padagogischer Vorbereitung
und praktischer Einarbeitung. Uber das
Jahr hinweg durchlaufen die Teilnehmen-

den einen Entwicklungsprozess, der
durch Mentorings, Workshops, offene
Denkraume und Einzelberatung immer
wieder angestol3en und reflektiert wird.
Das Lern- und Entwicklungsprogramm
zielt darauf ab, die personliche und be-
rufliche Entwicklung der Teilnehmenden
bedarfsorientiert zu fordern und sie fur
ihre personliche Zukunft ideal
vorzubereiten.

Herausforderungen

Grol3e interne Herausforderungen fur
Tausche Bildung fur Wohnen resultieren
aus den seit der Corona-Pandemie ge-
stiegenen Krankenstanden und einer
allgemeinen Reduzierung der Belastbar-
keit von Mitarbeitenden, Bildungspat:in-
nen und Kindern, sowie einer Zunahme
psychischer Belastungen. Als Reaktion
muss Tausche Bildung fur Wohnen Ar-
beitsweisen, Strukturen und Angebote
anpassen, um gesundes Arbeiten zu
fordern. Dies betrifft nahezu alle Berei-
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che, einschliellich der Rekrutierung, der
Flexibilisierung von Einsatzplanen, der
EinflUhrung von Vertretungsregelungen,
der Erhéhung von Stellenschltsseln und
der intensiveren Betreuung belasteter
Kinder. Zudem erfordert das veranderte
Arbeits- und Engagementverstandnis der
Generation Z eine Anpassung an gesell-
schaftliche Transformationen.

Die Unsicherheit in der Finanzierung
bleibt in einer Non-Profit-Organisation
ein Dauerthema. Hinzukommt der Wan-
del des Arbeitsmarktes hin zu einem
Arbeitnehmermarkt, der uns die Gele-
genheit bietet, unsere Organisation wei-
terzuentwickeln und zu starken. Unsere
Agilitat und Innovationskraft positionie-
ren uns ideal, um diese Veranderungen
proaktiv zu gestalten. Dabei setzen wir
auf eine inklusive Herangehensweise, bei
der alle Beteiligten Teil des Transforma-
tionsprozesses sind. Wir sind zuversicht-
lich, dass durch gemeinsame Anstren-
gungen und das Einbeziehen aller

Perspektiven, diese Veranderungen posi-
tiv aufgenommen und erfolgreich umge-

setzt werden konnen.

Gleichwohl bleiben die Themen Finanzie-
rung, Personal und Gesundheit gro3e
Herausforderungen fur die Zukunft.

Planung & Ziele

Flr das Jahr 2024 haben wir uns viel
vorgenommen - mit dem Ziel, unsere
Wirkung weiter zu starken und neue
Wege zu gehen. Ein besonderer Anlass
ist unser 10-jahriges Jubilaum, das wir
mit vielfaltigen Aktionen Uber das ge-
samte Jahr hinweg feiern mdéchten. Ein
grol3es Jubildumsfest im August soll
dabei den Hohepunkt bilden und Raum
far Begegnung, Ruckblick und Zukunfts-
vision bieten.

Auch im Bereich Wachstum und Quali-
tatsentwicklung sind wichtige Schritte
geplant: Wir wollen den StellenschlUssel
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an allen Standorten erhéhen, um noch
mehr Kinder und Bildungspat:innen
aufnehmen zu kdnnen und gleichzeitig
die Qualitat unserer Lernférderung wei-
ter zu steigern.

Ein zentrales Vorhaben ist aul3erdem
unsere Teilnahme an der Wirkungsaka-
demie, um unsere Kompetenzen in der
Entwicklung von Wirkungsstrategien, im
Einsatz geeigneter IT-Tools sowie im
wirkungsorientierten Arbeiten weiter
auszubauen.

In der Offentlichkeitsarbeit planen wir
den Relaunch unseres Podcasts ,Lausch-
bar”, um Einblicke in die Arbeit von
Tausche Bildung fur Wohnen und die
Stimmen aus den Stadtteilen noch sicht-
barer, bzw. horbarer zu machen. Zudem
setzen wir kinftig konsequent auf Bild-
material ohne erkennbare Kindergesich-
ter - fur einen sensiblen, kinderschut-
zenden Umgang mit Offentlichkeit und
Sichtbarkeit.

N m’:\“]

Daruber hinaus steht der Start einer
Kooperation mit Acker e.V. an drei Stand-
orten auf der Agenda. Auch eine erste
externe Evaluation unserer Arbeit ist in
Vorbereitung, um unsere Wirkung noch
gezielter messen und kommunizieren zu
kdnnen.

Nicht zuletzt begleiten wir 2024 das
Onboarding unserer neuen Kaufmanni-
schen Leitung, die in enger Zusammen-
arbeit mit der Impact Society gGmbH in
ihre Rolle eingefuhrt wird - ein wichtiger
Schritt zur langfristigen Stabilisierung
unserer Organisation.




Organisationsstruktur

Leitungs- und Geschaftsfuhrung: Verbundene Organisation:

1. Vorstand: Christine Bleks Das Backoffice (Finanzen, Buchhaltung,

2. Vorstand: Marie Angerer (seit 11/23) Personal) wird durch die Impact Society
gGmbH Ubernommen.

Aufsichtsorgan:

Ordentliche Mitgliederversammlung Datenschutzbeauftragter: Oliver Jantz

Mitgliedschaften:
Tausche Bildung fur Wohnen ist ordentliches Mitglied in
folgenden Verbanden bzw. Netzwerken:

| BUNDESVERBAND

INNOVATIVE
BILDUNGSPROGRAMME

]

Initiative
Transparente
Zivilgesellschaft

DER PARITATISCHE ‘u‘

| NETZWERK |
IMMO 7 SE o

Entrepreneurship

VIEL Lol N D e
IEN |
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Tausch-
zentrale

Ortliche Umsetzung

Mitglieder Verein

Backoffice & Standortprozesse & Fundraising Lern- & Marketing & PR Presse
Kaufmannische Leitung Personal Bildungspat:innen René Kriger Entwicklungsprogramm Minh Dan Erika Tran Librileo gUG
Impact Society gGmbH Marie Angerer Marie Czilwik
Standort Standort Standort Standort Standort

Duisburg-Marxloh

Standortleitung

— Kathrin Halfmann

Tim Beckers

— Bildungspat:innen

Gelsenkirchen-Uckendorf

Standortleitung

— Marc Vetter

Dominique Adler

— Bildungspat:innen

Witten-Mitte

Standortleitung
Lisa-Marie Wagner
Regina Schneider

Bildungspat:innen

Dortmund-Westerfilde

Standortleitung
— Johanna Pollet
Indre Yigit

— Bildungspat:innen

Essen-Katernberg

Standortleitung
Stephan Képpen
Sabrina Podschies

Selim Asar

Bildungspat:innen
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Allgemeine Angaben
2ur Organisation

Name Tausche Bildung fOr Wohnen e.V.

Sitz der Organisation An der Paulskirche 9

gemaﬂ squung 47169 Duisburg
Gruondung 05.10.2012
Rechtsform Eingetragener. gemeinnotziger Verein

Tausche Bildung fOr Wohnen e.V.
Bahnhofstrae 1

58452 Witten

Tel.: 0178 5171555

E-Mail: hallo@tauschebildung.org

Kontakt

Website: www.tauschebildung.org

1. Duvisburg-Marxloh
An der Pavulskirche 9
47169 Duisburg

4. Dortmund-Westerfilde
SpeckestraBe 24
44357 Dortmund

Tauschbar-Standorte

2. Gelsenkirchen-Uckendorf
BreilstraBe 25
45886 Gelsenkirchen

5. Essen-Katernberg
I. Terwestenweg 9
5327 Essen

3. Witten-Mitte

BahnhofstraBe 11

58452 Witten

Hamburg-Steilshoop
Schreyerring 13
22309 Hamburg

Franchise-Standort
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Link zur Satzung

Vereinssatzung 2023

Registereintrag Registergericht: Amtsgericht Duisburg
Registernummer: VR 5164
Datum der Eintragung: 13.05.2013
Gemeinn(,fzigkeif Die Einhaltung der satzungsmanigen Voraussetzungen

nach den §§ 51, 59, 60 und 61 AO wurde vom Finanz-
amt Duisburg-Hamborn, StNr.107/5703/2800 mit Be-
scheid vom 18.08.2014 nach § 60a AO gesondert
festgestellt. Wir fordern nach unserer Satzung (An-
gabe des begiUnstigten Zwecks / der beginstigten
Zwecke) Jugendhilfe, Erziehung, Bildung und
Studierendenhilfe, Wissenschaft und Forschung.

Datum des Fest-

aktualisiert am 17.03.2023

stellungsbescheids

AnZaNL Mitarbeifende o o oo | Mol 2073 MGG 03
Bundesfrei- 19 18.3
willigendienst
Festanstellung 16 12,9
Geringfigige 2 0.3
Beschaftigung
Praktikum 1 0.5
Ehrenamt 4 0.9
Summe 42 319

3pendenkonfo Tausche Bildung fOr Wohnen e.V.

IBAN: DE16430609671255313905
BIC: GENODEMIGLS
Bank: GLS Gemeinschaftsbank Bochum
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Soziale Verantwortung

1. Wirkung vor 2. Vielfalt &
Profit Augenhohe
Bei uns steht die Sinnhaftigkeit unserer Wir schatzen Vielfalt & Augenhoéhe und
Arbeit an erster Stelle. Wir streben soziale sprechen ausdrucklich JEDEN Menschen an,
Veranderung an und schaffen eine Um- der qualifiziert und motiviert ist, sich seinen
gebung, in der unser Tauschteam selbst- Arbeitsbereich zu eigen zu machen, Ver-
wirksam arbeiten kann. antwortung zu Ubernehmen, unser Tausch-
Team zu bereichern und die Zusammen-
arbeit untereinander zu gestalten.
3. Faire
Vereinbarungen 4. Verantwortung
Fur uns sind flexible und familienfreund- Ubernehmen
liche Arbeitszeiten, Homeoffice, Urlaubs-
planung, faire Bezahlung und individuelle In flachen Hierarchien gestalten unsere
Regelungen zu Arbeitsbedingungen selbst- Mitarbeitenden die Prozesse und
verstandlich. Wir achten darauf, dass alle strategische Ausrichtung des Unter-
Mitarbeitenden ihre Potenziale entwickeln nehmens maligeblich mit. Dabei profitieren
und voll entfalten kénnen. wir vom Innovationsgeist und dem Mut

unserer Mitarbeitenden, echte Ver-
antwortung zu tragen.
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5. Familien-
freundlichkeit

Wir versuchen die individuellen Bedurfnisse
von Teammitgliedern mit und ohne Kinder
in Einklang zu bringen. Dafur bieten wir
offene, flexible Arbeitsstrukturen. Dazu
gehdren selbstgewahltes Homeoffice und
remote Arbeit, unkomplizierter Uber-
stundenabbau, aber auch Uberstundenauf-
bau, um bei Betreuungsengpassen
reagieren zu kdnnen, die Moglichkeit un-
bezahlten Urlaubs, Zusatzurlaub fir nicht
gebarende Elternteile nach der Geburt,
erhodhte Kinderkrankentage, die Maoglichkeit
die eigenen Kinder kostenlos in unseren
Tauschbars betreuen und an allen Freizeit-
und Ferienbetreuung teilnehmen zu lassen.
Als Unterstutzung steht eine Expertin rund
um die Themen Vereinbarkeit von Familie
und Beruf beratend zur Seite.

7. Ressourcenscho-
nendes Arbeiten

Unser Ziel ist es, unseren CO,-AusstoR
nachhaltig auf einen moglichst niedrigen
Kennwert zu senken. Die Umsetzung ist
kein leichtes Unterfangen und erfolgt daher
Schritt fur Schritt. Was wir bereits um-
setzen: Bezug von Okostrom, nachhaltiges
Banking, papierlose und digitale Buro-
Arbeitsprozesse auch mit einem Grol3teil
unserer externen Dienstleister:innen,
vegetarische/vegane (Bio-)Kost bei Team-
veranstaltungen und in den Tauschbars zur
Verpflegung der Kinder, Workshops und
Projektwochen zu den Themen ,Umwelt,
Natur, Klima, Mullvermeidung, Erndhrung,
Verantwortung”. Als nachstes Ziel streben
wir eine Zertifizierung als klimaneutrale
Organisation an.

6. Anti-Diskri-
minierung

Wir streben eine Unternehmenskultur an,
die Unterschiede wertschatzt und Vielfalt
férdert. Dafur mussen wir unterschiedliche
Diskriminierungsgrunde intersektional be-
trachten und Strukturen implementieren,
die das Arbeiten auf Augenhohe auf allen
Unternehmensebenen gewahrleisten, die
Teilhabe verbessern und Chancengerechtig-
keit far alle Mitglieder des Unternehmens er-
maoglichen. Zu diesem Zweck haben wir eine
Anti-Diskriminierungs-Task-Force gegrindet,
deren Aufgabe darin liegt, Ldsungsvor-
schlage zu erarbeiten und FolgemalRnahmen
im Unternehmen zu verankern. Uns ist
bewusst, dass wir vor einer grol3en Heraus-
forderung stehen und wir verpflichten uns
dazu, Teil des positiven Wandels zu werden,
der gleichwertige Vielfalt zelebriert.

8. Ethikkodex

Es ist fUr uns von grol3er Be-
deutung, mit Partner:innen und
Forder:innen zusammenzuarbeiten, die sich
denselben ethischen Standards verpflichtet
fuhlen, wie wir, und die zentrale Grund-
satze unserer Geschaftskultur sind. Daher
bertcksichtigen wir bei der Auswahl
unserer Mitarbeitenden, Partner:innen und
Forder:innen eine Reihe von Kriterien wie
z.B. Integritat, Verlasslichkeit und Er-
neuerungswille, die beiden Seiten eine
zufriedenstellende und erfolgreiche Zu-
sammenarbeit ermoglichen.



https://tauschebildung.org/wp-content/uploads/2024/02/TBfW_Ethikkodex.pdf

«lch habe im
Tauschteam
Menschen gefunden,
an unq mit denen Zitate der Mitarbeitenden
ich mich nicht nur
bervuflich. sondern
auch auf personli-
cher Ebene weiter-

o n
entwickeln kann. Jlch habe bei Tausche Bildung fir

Minh Iazrr“kig‘;ag”a”' Wohnen jeden Abend auf dem Heimweg
das Gefohl, dass es einen Unterschied
gemacht hat, dass ich an diesem Tag in
der Tauschbar war. Dadurch erlebe ich

echte Selbstwirksamkeit."

Sabrina Podschies,
Standortleitung Essen
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Einnahmen & Ausgaben
TBfW e.V. - Abschluss 2023

Einnahmen 2023
Duisburg-Marxloh 236.183 €

Gelsenkirchen-Uckendorf 207.209 €
Witten-Mitte 208.078 €
Dortmund-Westerfilde 125.852 €
Essen-Katernberg 152.041 €

497.384 €

Tauschzentrale

199.728 €
187.900 €
178.923 €
121.669 €

Duisburg-Marxloh
Gelsenkirchen-Uckendorf
Witten-Mitte
Dortmund-Westerfilde

131.879 €
566.797 €

Essen-Katernberg
Tauschzentrale

Gesamtleistung 1.386.797 €

Ergebnis 2023

Duisburg-Marxloh 36.454 €
Gelsenkirchen-Uckendorf 19.309 €
Witten-Mitte 29.155 €

4.283 €
20.161 €
-69.413 €

Dortmund-Westerfilde
Essen-Katernberg
Tauschzentrale







Tausche Bildung fOr Wohnen e.V.
BahnhofstraBe 11
58452 Witten
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