Rollogramm Partnerstandorte Grinderin® oo

Yorstand
Diese Rollen bravcht jeder Systempartnerstandort um auf Daver zu

bastahan.

Ab der Eréffnung konnen einige Rollen verteilt werden zwischen Standortleltung ey
Vorstand:innen und Standortleitungean. Folus
Die farbliche Zuteilung ist eine Gewichtung der Schwerpunkte, kann © Ungspatinnen
auch anders verteilt werden.
Lediglich Grinder-in / Vorstand mit + muss in Verantwortung von padagogische
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Brandichist zbeoufiragher: werantuwortli  Sswertengeman

Kinderechut zbeauf trogter: cher Smarin
Operative Ersthetferin: Akquise
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